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HOLDnNo-2024-907
Hameen ELY-keskuksen hankkimien Paijat-Hameen tyollisyysalueelle siirtyvien
valmennuspalveluiden siirtosopimukset

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaan ELY-keskusten
kilpailuttamat ja hankkimat valmennuspalvelut, joiden optiot jatkuvat vuonna 2025,
siirretaan kyseisen ELY-alueen uusille tydévoimaviranomaisille. Sopimuksien kohteena
olevat palvelut ja siihen liittyvat tehtavat siirtyvat kokonaan tyévoimaviranomaisille.

Hameen ELY-keskuksen hankkimista valmennuspalveluista siirtyvat seuraavat
puitesopimukset Paijat-Hameen tydllisyysalueelle. Jokaisesta sopimuksesta on
sahkaisesti allekirjoitettu sopimusmuutosasiakirja palveluntuottajan ja Paijat-Hameen
tyollisyysalueen valilla:

e Tydnhakuklubi, Cimson koulutuspalvelut Oy, puitesopimus HAMELY/2064/2022,
allekirjoitettu sahkdisesti 6.11.2024
e Raatali-valmennus, Cimson Koulutuspalvelut Oy, puitesopimus HAMELY/1856
/2023, allekirjoitettu sahkdisesti 29.10.2024
e Digitaalinen etatydhdnvalmennus, Cimson Koulutuspalvelut Oy, puitesopimus
HAMELY/1999/2023, allekirjoitettu sahkdisesti 29.10.2024
e Ryhmavalmennusten puite, Arffman Finland Oy, puitesopimus HAMELY/2098
/2023, allekirjoitettu sahkdisesti 4.11.2024
® Ryhmavalmennusten puite, Cimson Koulutuspalvelut Oy, puitesopimus HAMELY
/2098/2023, allekirjoitettu sahkdisesti 29.10.2024
e Ryhmadavalmennusten puite, Hyria Business Institute Oy, puitesopimus HAMELY
/2098/2023 allekirjoitettu sahkoisesti 4.11.2024
® Ryhmavalmennusten puite, SunUra Oy, puitesopimus HAMELY/2098
/2023, allekirjoitettu sahkdisesti 31.10.2024
Hameen ELY-keskuksen tekemat sopimusasiakirjat ja allekirjoitetut
sopimussiirtoasiakirjat viedaan Hollolan kunnan sopimushallintaan (Tweb).

Sopimuksista on sovittu seuraavaa:

* Sopimuksissa tarkoitetut tilaajan oikeudet ja velvollisuudet

siirtyvat tydvoimaviranomaiselle.

* Sopimuksissa mainitun sopimuksen kayttajan (Hameen TE-toimisto, Lahden ja
Hameenlinnan seudun kuntakokeilut) oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat
tydvoimaviranomaiselle.

* Sopimukseen sovelletaan voimassa olevan lainsaadanndén mukaisia lakeja

ja asetuksia, kuten tydvoimapalveluiden jarjestamislakia (380

/2023), tydvoimapalveluiden voimaanpanolakia (383/2023) ja niiden nojalla

annettuja asetuksia. Jos asiakkaan palvelu on alkanut ennen 1.1.2025,

sovelletaan palveluun julkisesta tydvoima ja yrityspalvelusta annetun lain JTYPL 916
/2012) saannodksia (voimaanpanolaki 11 8).

*+ 1.1.2025 alkaen tyévoimapalvelujen jarjestamislain (380/2023) 123 &:n mukaan KEHA-
keskus ja tydvoimaviranomaiset ovat saman lain 120 8:ssa tarkoitetun
valtakunnallisen tietovarannon yhteisrekisterinpitajia. Yhteisrekisterinpitdjien vastuut
madritellaan laissa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.
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* Tulosperustaisten palvelujen osalta KEHA-keskus vastaa vuonna 2025 sellaisista
tulosperustaisten hankintojen tulospalkkioiden maksamisesta, joiden perusteena
oleva palvelu on paattynyt vuoden 2024 aikana. Jos palvelu paattyy vuoden 2025
aikana, tulospalkkion maksaa tydvoimaviranomainen, vaikka palvelu on toteutunut
osin vuoden 2024 aikana.

* Sopimuksen kohde, kohderyhma: Tyovoimaviranomainen paattaa,
mille asiakasryhmille palvelua markkinoidaan ja keta palveluun ohjataan.

* Sopimuksen kohde, toteuttamispaikka: Toteuttamispaikkana tydllisyysalueen
kunnat.

+ Sopimuskausi: Palvelu toteutuu tyévoimaviranomaiselle
kohdennetun valtionavustuksen ja tydvoimaviranomaisen sen kohdentamiseen
liittyvien linjausten mukaisesti.

* Palvelun ja sopimuksen seuranta. Palveluntuottajan tulee kayttaa ohjeistettua
jarjestelmaa tuloksellisuuden ja laskutuksen seuraamiseksi.

+ OPAL-opiskelijapalaute ja ARVI-jarjestelma ja osallistujan jatkosuunnitelma:
Tyovoimaviranomainen madrittelee palautteiden ja osallistujan jatkosuunnitelman
kerdamisen tavat.

Laskutus- ja maksuehdot: KEHA-keskuksen oikeudet ja velvollisuudet sopimuksen
maksatukseen ja laskutukseen liittyen lakkaa ja tehtavat

siirtyvat tydvoimaviranomaiselle. Voimaanpanolain 10 8:n mukaan valtio

kuitenkin vastaa sopimuksiin liittyvista vastuista siltad osin kuin ne kohdistuvat 1
paiva tammikuuta 2025 edeltavaan aikaan. Jos lasku kohdistuu vuonna

2024 toteutuneisiin palveluihin, tulee se Iahettad KEHA-keskukselle

aiemmin sopimuksessa sovitulla tavalla. 1.1.2025 jalkeiselle ajalle

kohdistuneiden palveluiden laskut liitteineen tulee lahettaa tydvoimaviranomaiselle.

Paijat-Hameen tyovoimapalvelut / Hollolan kunta

(y-tunnus 0146248-5)

YA-TE tyévoimapalvelut

OVT-tunnus 0037229696210030

Verkkolaskuoperaattori TietoEvry

Operaattorivalittdjatunnus 003701011385

Tybévoimaviranomainen antaa tarvittaessa tarkemmat laskutusohjeet.
Laskutusehtojen muuttumisesta ei tarvitse tehda kirjallista sopimusmuutosta.

* Vakuutukset: Tydvoimaviranomainen jarjestaa valmennuspalveluissa osallistujille
ryhmavastuuvakuutuksen ja tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 8&:n 1
momentin mukaisen vakuutuksen. Muut ylla mainittujen sopimuksien ehdot pysyvat
muuttumattomina.

Voimaantulo
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Tama muutossopimus tulee voimaan 1.1.2025

Paatoksen peruste

Hallintosaannon liite 1, Toimivallan kohdennus

Kohta 3.2.7 Palvelualueensa tai alaisensa taseyksikkon hankinnoista (ja naihin
liittyvat sopimukset), pl tietohallinnon hankinnat

Kuntalaki 136 &

Paatos

Paatan, etta Paijat-Hameen tyollisyysalue ottaa vastaan Hameen ELY-keskuksen
hankkimat valmennusten sopimukset, ja olen vahvistanut sopimusten
siirtosopimukset sahkdisella allekirjoituksella palveluntuottajien kanssa. Hdmeen ELY-

keskuksen tekemat sopimusasiakirjat ja allekirjoitetut sopimussiirtoasiakirjat viedaan
Hollolan kunnan sopimushallintaan (Tweb).

Tiedoksi
Tiedoksi: Tweb, hankinta-asiantuntija, elinvoimajohtaja

Allekirjoitus

Tyollisyysaluejohtaja Anne Tapaila

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on viety nahtavaksi www.hollola.fi 3.12.2024

Otteen oikeaksi todistaa

Hollolan kunnan kirjaamo
04.12.2024

Virpi Hurri
toimistosihteeri

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkoisella viestilla, joka on lahetetty
4.12.2024
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Muutoksenhakukielto
§19

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantodnpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamattd jattamista (EtuostoL 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelladn karajaoikeudessa.
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